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INTRODUCCION Y BIENVENIDA

El 3 de mayo de 2005 se publicé en el BOE la Orden de 3 de marzo por la que se aprueba y se publica el
programa vigente de la especialidad de medicina familiar y comunitaria de cuatro afios de duracion.
(www.msc.es/profesionales/formacion/docs/mediFamiliar)

Este documento recoge toda la informacién sobre la estructura, el funcionamiento y la normativa del sistema
de residencia de la Unidad Docente Multiprofesional de Atencién Familiar y Comunitaria del Area Sanitaria
Norte de Cérdoba aprobada por la Comisién de Docencia.

La Unidad Docente Multiprofesional de Atencién Familiar y Comunitaria del Area Sanitaria Norte de Cérdoba
se encuentra ubicada en el Hospital Comarcal Valle de los Pedroches en Pozoblanco, Cordoba. El ASNC consta
de 4 UGC: Pozoblanco, Guadiato, Hinojosa del Duque y Villanueva de Cérdoba de las cuales, las 3 primeras
estdn acreditadas y pendiente de proxima acreditacion en el ultimo caso. Sus hospitales de referencia son el
Hospital Comarcal Valle de los Pedroches (Pozoblanco) mencionado previamente y el Hospital de Alta
Resolucién Valle del Guadiato (Pefiarroya- Pueblonuevo).

Actualmente se gestiona en la Unidad Docente de Medicina y Enfermeria Familiar y Comunitaria un total de
36 residentes, distribuidos en las Unidades de Gestidn Clinica de Pozoblanco, Hinojosa del Duque y Guadiato.

La composicion es de 24 MIR, 12 EIR, 14 TUTORES MIR, 12 TUTORES EIR Y COLABORADORES DOCENTES.

El Area Sanitaria Norte de Cérdoba y en concreto el personal docente que conforman la UDM de Atencién
Familiar y Comunitaria del Area Sanitaria Norte de Cérdoba, felicitan a todos los médicos y enfermeros que
han obtenido plaza en las diferentes convocatorias y os dan la bienvenida a la UDM de Atencién Familiar y
Comunitaria del Area Sanitaria Norte de Cérdoba deseando que la estancia formativa cumpla todas vuestras
expectativas.

El equipo directivo:

José Merino Romero (Jefe de Estudios)

Catalina Arantzazu Parra Madrid (Coordinadora Médicos Residentes)
Antonio Gonzalez Caballero (Coordinador Enfermeras Residentes)
Almudena Salazar Puntas (Tutora Intrahospitalarios)

Anunciacién Gaitan Romero (Secretaria)
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INCORPORACION UNIDAD DOCENTE MULTIPROFESIONAL DE ATENCION
FAMILIAR Y COMUNITARIA DEL AREA SANITARIA NORTE DE CORDOBA

2.1 Toma de posesion

La toma de posesidn de las plazas tendra lugar en la Gltima semana de mayo (salvo casos excepcionales).
Si un residente no se incorpora el dia fijado a las 15:00, se entendera que renuncia a la plaza (salvo caso
de prérroga debidamente justificada). En el acto formal de incorporacidn se firmara el documento de
incorporacién por parte de la persona interesada y el jefe de Estudios de la UDM de Atencidon Familiary
Comunitaria del Area Sanitaria Norte de Cérdoba.

2.2 Documentacidn necesaria que aportar por los residentes

Toda la documentacion debe ser entregada a la Unidad de Recursos Humanos del ASNC en formato digital
a la siguiente direccion rrhh.asnc.sspa@juntadeandalucia.es.

® ORIGINAL de la adjudicacién de la plaza MIR/EIR firmado por el interesado.

e FOTOGRAFIA digitalizada en formato jpg.

DNI por ambas caras, pasaporte o en su caso numero de identificacion de Extranjeros (NIE).
Titulos por ambas caras:

> MEDICINA: Titulo de Licenciado o Grado en Medicina o de la HOMOLOGACION o
reconocimiento de este por el Ministerio de Educacién y Ciencia en el caso de haber sido

expedido en el extranjero.

> ENFERMERIA: Titulo de Diplomado o Grado en Enfermeria o de la HOMOLOGACION o del
reconocimiento de este por el Ministerio de Educacién y Ciencia en el caso de haber sido

expedido en el extranjero.

e TARJETA SANITARIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL. OPCION: CERTIFICADO NUMERO DE AFILIACION
e NUumero de CUENTA BANCARIA DONDE FIGURE COMO TITULAR (IBAN mas 20 digitos).

e OBLIGATORIO ESTAR COLEGIADO en el Colegio profesional correspondiente.

e CERTIFICADO negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales del Ministerio de

Justicia: https://www.mjusticia.gob.es/es/ciudadania/tramites/certificado-delitos

Ademas de la documentacidn que a continuacién se detalla que es comun para todos los residentes, los
residentes EXTRACOMUNITARIOS deben hablar con el Departamento de Personal del ASNC para saber la
documentacion y tramites especificos que tienen que seguir por su condicidn de extracomunitarios.
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2.3 Marco laboral

Como adjudicatario de una plaza de MIR (médico interno residente) o EIR (enfermero interno residente)
en la UDM de Atencién Familiar y Comunitaria del Area Sanitaria Norte de Cérdoba, todo residente
suscribe un contrato de trabajo para la formacién de acuerdo mutuo con el Area Sanitaria Norte de
Cérdoba. La relacidn laboral especial de residencia para la formacion de especialistas en Ciencias de la
Salud se rige por el Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre. Los residentes de la UDM de Atencidn
Familiar y Comunitaria del Area Sanitaria Norte de Cérdoba suscriben un contrato laboral con el ASNC
convirtiéndose en personal laboral del ASNC supeditados a las normas vigentes (incapacidades
temporales, permisos...).

Estan cubiertos por el seguro de responsabilidad profesional patrimonial suscrito por el Servicio de Salud.

El contrato del residente establece una vinculacidon doble:

1. Obliga al residente a prestar un trabajo y recibir una formacién practica.

2. Obliga al ASNC a retribuir dicho trabajo y a facilitar mediante la UDM de Atencién Familiar y
Comunitaria del Area Sanitaria Norte de Cérdoba la formacién practica del profesional para obtener el
titulo de especialista de acuerdo con el programa. Los contratos tienen una vigencia de un afo; una vez
vencido cada periodo, si la evaluacidn anual es positiva, el contrato se prorroga durante un afio (aunque
es necesario firmar la prérroga del contrato cada afio) y asi se hara durante los afios que dure la
especialidad (cuatro afios para medicina y dos para enfermeria).

La prestacidn de servicios como MIR/EIR es incompatible con cualquier otra actividad laboral contractual
publica o privada, retribuida o no, de conformidad con la Ley 44/2003 de 21 de noviembre, de ordenacion
de las profesiones sanitarias. Si se incumple esta norma se incurre en una falta tipificada como “muy
grave” que puede provocar la rescision del contrato.

Para resolver cualquier problema de caracter administrativo (certificados laborales, ndminas, suministros
de material...) es necesario seguir las mismas vias que el resto de los trabajadores del ASNC.

2.4 Reconocimiento médico

Antes de formalizar el contrato, cada residente debe someterse a un examen médico para comprobar que
no padece ninguna enfermedad ni estd afectado por limitacidn fisica o psiquica que sea incompatible con
las actividades profesionales que exige el programa formativo correspondiente. El contrato queda sin
efecto si una vez cumplido el procedimiento previsto en la convocatoria por la que el residente haya
obtenido la plaza se resuelve que no ha superado ese examen médico (Art. 2.4 del Real Decreto
1146/2006).

El Servicio de Medicina Preventiva junto con el de Prevencion de Riesgos Laborales se encarga de las
revisiones de salud laboral, de la prevencién de riesgos laborales (embarazo y lactancia), de los examenes
de salud para incorporarse a la residencia, del seguimiento de los accidentes bioldgicos y de la adecuacién
de la actividad por riesgo en el embarazo.
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2.5 Eleccion de centro de salud

Después de incorporarse a la UDM de Atencién Familiar y Comunitaria del Area Sanitaria Norte de
Cérdoba cada residente escoge segun el nimero de orden de puntuacion obtenido en el examen de
MIR/EIR. La eleccion se realiza segln los  diferentes itinerarios ~ formativos.

2.6 Prérrogas de incorporacion

Para los residentes que hayan obtenido una plaza en la UDM de Atencién Familiar y Comunitaria del Area
Sanitaria Norte de Cérdoba y que por causas legales (incapacidad temporal, permiso de residencia...) no
puedan incorporarse se solicitard una prdrroga de incorporacion.

2.7 Permisos y Licencias
Los dias festivos tienen caracter retribuido y no recuperable.

El régimen de permisos es el vigente en cada momento para el personal estatutario del Servicio Andaluz
de Salud.

https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/sites/default/files/sincfiles/wsas-media-
mediafile sasdocumento/2023/manual vacaciones 14072023.pdf

2.8 Difusidn y recursos bibliograficos
-- Correo electronico

La informacidn relativa a la residencia (cursos, reuniones, sesiones...) Se enviara a todos los residentes a
través de correo electronico, preferiblemente correo corporativo.

-- Intranet de la UDM de Atencién Familiar y Comunitaria del Area Sanitaria Norte de Cérdoba
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La intranet del Area Sanitaria Norte de Cérdoba se considera como el principal canal de informacién para

los profesionales

Accesos Directos Generales
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Otros Accesos Directos Generales
Accesos Directos de atencién primaria

que

Agradecimiento a los
Profesionales del TRM

ﬂ Publicada ol 25-05-2020

El Equipo Directivo del Area Sanitaria Norte de Cérdoba qui

prestan sus

Area Sanitaria Norte de Cérdoba

servicios en ella.

e 0.72.214.243
Pulse aqui para acceder a las.
= e

agradecer 3 los

Celadores de Transporte Rapido de Muestras, el trabajo realizado durante estas
semanas.

Coronavirus

Su trabajo ha sido fun

La Ocupacion del Hospital
25/05/2020 a las 8:00h es
del 49%

=< A e
De Interés

BOTON DEL PANICO

Publicada el 25-05-2020

También nos

pueden

Sistema de Gestién Prevencion de
Riesgos Laborales

seguir en https:\\twitter.com/agsnortecordoba.

-- Pagina web del Area Sanitaria Norte de Cérdoba

http://www.agsnortecordoba.org/

Area Sanitaria

Norte de Cordoba
@agsnortecordoba

Inicio
Opiniones
Fotos

Videos
Publicaciones
Informacién

Comunidad

1h Me gusta A Compartir

@ Enviar mensaje

Informacion # Sugerir cambios

DONDE ESTAMOS

Juan del Rey Calero SIN
Pozoblanco

Q, Llamar 957 0263 00 L Q

Como llegar

HORARIO
© Siempre abierto
INFORMACION DE CONTACTO ADICIONAL

] comunicacion.asnc.sspa@juntadeandalucia.es
& http://www.agsnortecordoba.org

MAS INFORMACION
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Herramienta donde se realiza toda la gestién formativa del residente.

http://www.portaleir.es/

A Junta de Andalucia

ENTRAR INICIO

UNION EUROPEA

Fondo Europeo de Desarrollo Regional

lud-20160007359

- Otros recursos

e Biblioteca Virtual del SSPA (para

http://www.bvsspa.es/profesionales/buscador profesionales

portaleir

portalEIR

formacion

comunicacion y
colaboracion

 Portaleir es |a plataforma web de referencia

especializada en Andalucia
FORMACION TUTORES

0

hacer busquedas bibliograficas):

e Pagina web de la Sociedad Espafiola de Medicina Familiar y Comunitaria: http://www.semfyc.es/

e Pagina web de la Sociedad Andaluza de Medicina Familiar y Comunitaria: http://www.samfyc.es/
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ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DE LA UDM DE AFYC DEL AREA SANITARIA
NORTE DE CORDOBA

3.1 Normativa de la residencia

Decreto 62/2018, de 6 de marzo, por el que se ordena el sistema de formacidn sanitaria especializada en
Ciencias de la Salud en el Sistema Sanitario Publico de Andalucia (BOJA nim 48 de 9 de marzo de 2018).

La formacion sanitaria especializada esta regulada por el Real Decreto 183/2008 de 8 de febrero, por el
que se determinan y se clasifican las especialidades en ciencias de la salud y se desarrollan determinados
aspectos del sistema de formacidn sanitaria especializada (se puede consultar en
http://www.boe.es/eli/es/rd/2008/02/08/183

El marco laboral se rige por el Real Decreto 1146/2006
http://www.boe.es/eli/es/rd/2006/10/06/1146/con

ACTUALIZACION PROGRAMA ESPECIALIDAD MEDICINA DE FAMILIA Y COMUNITARIA. Orden
PJC/798/2024, de 26 de julio, por la que se apruebay publica el programa formativo de la especialidad de
Medicina Familiar y Comunitaria, los criterios de evaluacidon de los especialistas en formacién y los
requisitos de acreditacion de las Unidades Docentes Multiprofesionales de Atenciéon Familiar y
Comunitaria Esta orden se aplicara a los residentes que obtengan plazas de formacién en la UDMAF y C
a partir de la convocatoria 2024-2025. https://www.boe.es/eli/es/0/2024/07/26/pjc798

3.2 Aspectos de interés
e Unidad Docente del Area Sanitaria Norte de Cérdoba:
Direccion: C/ Juan del Rey Calero s/n, 14400 Pozoblanco. Cérdoba
Teléfono: 957026300

Correo electréonico: udocenciamp.asnc.sspa@juntadeandalucia.es

® Jefe de Estudios. José Merino Romero (jose.merino.sspa@juntadeandalucia.es)

e Coordinadora Médicos residentes de Medicina de Familia y Comunitaria. Catalina Arantzazu Parra
Madrid (catalinaa.parra.sspa@juntadeandalucia.es)

e Coordinador de Enfermeros residentes de Medicina de Familia y Comunitaria. Antonio Gonzdlez
(antonio.gonzalez.caballero.sspa@juntadeandalucia.es)

e Administrativa. Anunciacion Gaitan Romero anunciacion.gaitan.sspa@juntadeandalucia.es y Rafael

Amadeo Mateo Capilla (Rafael.mateo.sspa@juntadeandalucia.es)
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3.3 Organigrama.

DIRECCION-GERENCIA ASNC

Direccién Médicay Enfermeria

r

JEFATURA DE
ESTUDIOS

Unidad Multiprofesional de Atencién Primariay Comunitaria

COMISION

COMISION DOCENCIA

MEDICINA DOCENCIA ENFERMERIA

Tutores, colaboradores y residentes Tutores, colaboradoes y residentes

3.4 Direccion de la UDM de AFyC

La Direcciéon de la UDMAFyC corresponde al jefe de Estudios del Area Sanitaria Norte de Cérdoba.

El jefe de Estudios debe ser tutor de una de las especialidades impartidas en la UDMAFyC de uno de los
centros docentes que la forman y ser nombrado por el Gerente del ASNC. Sus funciones son las que
establecen el Real Decreto 183/2008 y la Orden Decreto 62/2018, de 6 de marzo, por el que se ordena el
sistema de formacidn sanitaria especializada en Ciencias de la Salud en el Sistema Sanitario Publico de
Andalucia (BOJA nam 48 de 9 de marzo de 2018).
https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/sites/default/files/sincfiles/wsas-media-
sas normativa mediafile/2019/BOJA18-048-00020-4290-01 00131710.pdf

Es responsable de la formacidn de los residentes en el ambito hospitalario y en el de la Atencién Primaria.
Ocupa la Presidencia de la Comision de Docencia Multiprofesional de Atencidon Familiar y Comunitaria y
forma parte de las comisiones de docencia del resto de las unidades docentes hospitalarias.
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3.5 Comision de Docencia

La Comision de Docencia es un érgano colegiado cuyas funciones se establecen en el Real Decreto
183/2008 y la Orden Decreto 62/2018, entre ellas las siguientes:

e Organizar la formacion.

e Supervisar la aplicacion prdactica y controlar que se logren los objetivos previstos en el programa
formativo de las distintas especialidades.

e Facilitar la integracidn de las actividades formativas de los residentes con la actividad asistencial y
ordinaria del centro.

e Planificar la actividad profesional en el centro juntamente con sus érganos de direccidn.

Dado el caracter multiprofesional de la UDMAFyC en la que se forman especialistas tanto de medicina
como de enfermeria familiar y comunitaria, de conformidad con el articulo 9 del Real Decreto 183/2008
se constituyeron dos Comisiones, una para cada especialidad como érganos asesores de la Comision de
Docencia.

Ambas Comisiones deben reunirse periddicamente como minimo cuatro veces al aio.

a. Comision de Docencia de Medicina Familiar y Comunitaria

Corresponde a esta Comision estudiar y discutir los itinerarios formativos de la especialidad, el plan de
gestion de la calidad de los centros docentes, el protocolo de supervision de los residentes, su actividad
asistencial e investigadora, las necesidades de formacién de los tutores y los recursos materiales y
personales necesarios en las areas y en los centros docentes, ademas de asesorar a la Comisién de
Docencia Multiprofesional sobre estas materias. Igualmente debe informarla sobre los problemas
relacionados con la actividad docente y proponer las medidas correctoras que considere oportunas.
Cuando los asuntos sean de interés general y las circunstancias lo requieran, esta Comision puede solicitar
la participaciéon de todas las personas relacionadas con la docencia que considere conveniente. Los tutores
y residentes de medicina se pueden dirigir a esta Comisidn para tratar asuntos relacionados con la
formacidn especializada sanitaria de la especialidad de medicina familiar y comunitaria (MFyC) remitiendo
a la UDMAFyC o a los vocales que la forman las cuestiones a exponer.

b. Comision de Docencia de Enfermeria Familiar y Comunitaria

Corresponde a esta Comision estudiar y discutir los itinerarios formativos de la especialidad, el plan de
gestidon de la calidad de los centros docentes, el protocolo de supervisiéon de residentes, su actividad
asistencial e investigadora, las necesidades de formacidon de los tutores y los recursos materiales y
personales necesarios en las dreas y los centros docentes, ademas de asesorar a la Comisiéon de Docencia
Multiprofesional sobre estas materias. Igualmente debe informarla sobre los problemas relacionados con
la actividad docente y proponer las medidas correctoras que considere oportunas. Los tutores y residentes
de enfermeria pueden dirigirse a esta comisiéon para tratar asuntos relacionados con la formacién
especializada sanitaria de la especialidad de enfermeria de familia y comunitaria (EFyC) remitiendo a la
UDMAFyC o a los vocales que la forman las cuestiones a exponer.
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3.6 Dispositivos Docentes

Los residentes adquieren sus competencias haciendo rotaciones por los dispositivos que se describen a
continuacion:

FUNCIONES DEL TUTOR DE LOS CENTROS DE SALUD
Corresponde a los Tutores de los Centros de Salud las siguientes funciones:
e Orientar al residente durante todo el periodo formativo.

e Supervisar directa y continuamente la realizacion de los programas sefialados a los especialistas en
formacion a su cargo y el control de la labor asistencial, sin perjuicio de las facultades que competen al
jefe de Estudios de la Unidad Docente.

e Fomentar la participacién en actividades docentes e investigadoras de la Unidad.

e Ser el referente-interlocutor del residente y por tanto tiene una labor de acogida, de informacién. Ser
elemento esencial en la resolucidn de conflictos y velar por los derechos de los residentes.

e Participar en la evaluacién formativa del residente y también en los comités de evaluacion anual y
final del residente.

e Elaborar la memoria anual de las actividades docentes realizadas por los residentes en el Centro de
Salud y una vez visada por el coordinador de este, remitir a la Comisidon de Docencia.

FUNCIONES DEL TUTOR HOSPITALARIO
Corresponde al Tutor Hospitalario las siguientes funciones:
e Formar parte de la Comisiéon de Docencia de la Unidad Docente de MFyC

e Formar parte del Comité de Evaluacién de los residentes en los términos que prevé la legislacion
vigente.

e Coordinar y supervisar la ejecucion del programa formativo en el hospital conjuntamente con el jefe
de estudios, en todas sus vertientes: guardias, rotaciones etc.

e Asesorar al jefe de estudios en todo lo relacionado con la formacidn hospitalaria de los médicos y
enfermeros residentes.

e Monitorizacion y apoyo técnico en el ambito hospitalario.

e Deteccidn y analisis de deficiencias en la formacion de médicos y enfermeros especialistas en MFyC
en el hospital.

e Propuesta de acciones de mejora en la organizacion docente del hospital.
e Participacion en la elaboracién de los programas de guardias de los residentes.

e Participacion en la elaboracién de planes individuales de rotacién para cada médico y enfermero
residente.

e Informacidny formacidn a los docentes hospitalarios sobre los objetivos del programa de MFyC.
PAGINA 10



@
m NORTE DE CORDOBA

e

i

@@ | AREA SANITARIA
L@

®

FUNCIONES DEL COLABORADOR DOCENTE
e Orientar al residente durante toda la estancia formativa en su Unidad o Servicio.
e Supervisar la formacidn del residente.

e Ser el referente-interlocutor del residente durante la estancia formativa y, por tanto, realizar una
labor de acogida y de informacion.

e Favorecer el autoaprendizaje y la responsabilidad progresiva del residente.
e Fomentar la actividad docente e investigadora del residente.

e Serresponsable de la evaluacidén formativa o continuada del residente durante la estancia formativa.

CENTROS DE SALUD ACREDITADOS

C.S. POZOBLANCO PEDIATRA CARMEN DOMINGUEZ

Direccién: C/ Felipe Il, s/n. 14.400 POZOBLANCO (CORDOBA).

Teléfonos: 957 026 200 / 957 026 203
Hospital de Referencia: Hospital Comarcal “Valle de los Pedroches”.

Consultorios con tutores adscritos: Ailora, El Viso, Pedroche y Villanueva del Duque.

C.S. PENARROYA-PUEBLONUEVO

Direccién: Avda. José Simén de Lillo, s/n. 14.200 PYA. -PUEBLONUEVO (CORDOBA).

Teléfonos: 957 02 49 00 / 600 166 002

Hospital de Referencia: Hospital Alta Resolucidn Valle del Guadiato.

Consultorios con tutores adscritos: Espiel y Belmez.

C.S. HINOJOSA DEL DUQUE

Direccién: C/ Duque de Ahumada, s/n. 14.270 HINOJOSA DEL DUQUE (CORDOBA).

Teléfonos: 957 1496 17 /957 1496 18
Hospital de Referencia: Hospital Comarcal “Valle de los Pedroches”.
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HOSPITAL ACREDITADO

Hospital Comarcal Valle de los Pedroches

Direccion: C/ Juan del Rey Calero, s/n. 14.400 Pozoblanco (Cérdoba).

Teléfono: 957 026 300.

Poblacién: 76.000 habitantes. NUmero de camas: 132.

Gerente: Carmen de la Camara Moraio.

Hospital Alta Resolucién Valle del Guadiato

Direccidén: Paraje Cerro del Camello, 0, 14200, Pefiarroya-Pueblonuevo (Cérdoba).

Teléfono: 957 57 91 00.

SERVICIOS DE COLABORADORES DOCENTES DE MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA

Medicina Interna
Cardiologia

Neumologia

Digestivo

Neurologia
Endocrinologia

Cirugia

Dermatologia
Oftalmologia
Otorrinolaringologia
Cirugia Ortopédica y Traumatologia
Rehabilitacion
Reumatologia
Obstetricia y Ginecologia
Pediatria

Urologia

Radiologia
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OTROS DISPOSITIVOS DOCENTES

EQUIPO DE SOPORTE DE CUIDADOS PALIATIVOS

POZOBLANCO DOCTORA
POZOBLANCO ENFERMERA
POZOBLANCO PSICOLOGO
UNIDAD DE SALUD MENTAL APS
POZOBLANCO PSIQUIATRA
POZOBLANCO TRABAJADOR
SOCIAL
POZOBLANCO ENFERMERA

SERVICIO DE URGENCIAS DE ATENCION PRIMARIA (SUAP)

SUAP POZOBLANCO

SUAP EL VISO

SUAP HINOJOSA DEL DUQUE

SUAP PENARROYA-PUEBLONUEVO

SUAP ESPIEL

PEDIATRIA DE ATENCION PRIMARIA

PEDIATRA C.S. POZOBLANCO

PEDIATRA CS HINOJOSA DEL DUQUE

PEDIATRA C.S. PENARROYA-
PUEBLONUEVO

86
@ ®@® AREA SANITARIA

@ NORTE DE CORDOBA

PAGINA 13



@
m NORTE DE CORDOBA

e

i

@@ | AREA SANITARIA
L@

®

POLITICA DE CALIDAD DE LA UDMAFYC DEL AREA SANITARIA NORTE DE
CORDOBA

El Plan de gestion de la calidad de la UDMAFyC tiene como finalidad principal la formacion en calidad del
residente. Para ello la Gerencia del Area Sanitaria Norte de Cérdoba de la cual depende la UDMAFyC se
compromete a llevar a cabo las acciones siguientes:

e Formar e informar de manera tedrica y practica a todos los residentes para que adquieran los
conocimientos y las habilidades que les permitan desarrollar sus responsabilidades futuras.

e Poner al alcance de los residentes los recursos humanos y tecnoldgicos disponibles para una
formacion de calidad.

e Cumplir los requisitos legales aplicables para desarrollar la actividad docente.

e Buscar y lograr niveles altos de satisfaccion de sus residentes y de la Administracién (incluidos los
tutores y la propia UDMAFyC).
e Prevenir y reducir los riesgos para los trabajadores de tal manera que se asegure un nivel excelente
en términos de seguridad y salud.
e Formar y hacer participes a los residentes en las iniciativas encaminadas a la seguridad de los
pacientes. Todas estas lineas de actuacidn estan encuadradas en un marco de mejora continua enfocada
a mejorar las actividades docentes de la UDMAFyC.

PLAN DE CALIDAD DOCENTE def.doc
https://docs.google.com/document/d/1yohAr7bxpNCh8qciKNAKkjj302-
1zUQN/edit?usp=drive link&ouid=102106960694762678955&rtpof=true&sd=true
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GUIA ITINERARIO DEL RESIDENTE

1. Competencias generales para adquirir durante la formacion

Las competencias que el residente debe adquirir a lo largo de sus cuatros afios de formacion son:

Competencias esenciales:
e Entrevista Clinica y relacion médico-paciente.
e Razonamiento clinico. La toma de decisiones basada en la evidencia.

e Gestidn de la Atencidn: Trabajo en equipo. Gestidn y Organizacion de la actividad. Sistemas de
informacién. Gestién de la calidad. Responsabilidad civil y médico legal

e Bioética

Atencion al Individuo:

e Abordaje y necesidades y problemas de salud

e Abordaje de grupos poblacionales y grupos con problemas de riesgo

Atencion a la Familia.

Atencién a la Comunidad. Enfoque comunitario de la atencidn primaria, que incluye la promocion de la
salud, la prevencidn de enfermedades y el tratamiento de los determinantes sociales de la salud. Esto

sugiere un mayor énfasis en los principios de salud comunitaria.

Docencia e Investigacion. Competencias especificas relacionadas con la investigacion, la innovacidn, la
docencia y la formacion, demostrando un mayor énfasis en estas dreas en comparacion con el programa
anterior. Los residentes deben completar un proyecto de investigacidn y participar en actividades de

docencia.

Reconociendo el papel creciente de la tecnologia en la atencién médica, el nuevo programa introduce
competencias relacionadas con la salud digital, incluido el uso de registros médicos electrénicos,
telemedicina y otras herramientas digitales, lo que indica un cambio hacia la incorporacion de la

tecnologia en la practica de la medicina familiar y comunitaria.
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2. Objetivos Generales y Especificos

Objetivos Generales

Adquirir el grado de competencia cientifico-técnica y la calidad humana que requiere el perfil profesional
del Médico y enfermero de Familia. Atender a los individuos como un todo integrado por aspectos fisicos,
psiquicos y sociales en un contexto familiar y social concreto.

Objetivos Especificos

Adquirir los conocimientos y las habilidades técnicas para un correcto diagndstico y elaborar un plan
terapéutico farmacolégico o no farmacoldgico.

Realizar actividades de prevencién, promocidon y educacién para la salud integradas en la practica
asistencial. Atender de forma continuada a los individuos.

Adquirir habilidades para la atencion familiar.

Aprender a organizar eficientemente su consulta y hacer un uso racional de los recursos.
Aprender a trabajar en equipo. Trabajar como integrante de equipos multidisciplinarios de salud.
Adquirir habilidades en comunicacidn, razonamiento clinico, gestién y bioética.

Identificar las necesidades de salud de la poblacidn Intervenir sobre los determinantes de la salud Utilizar
los recursos de documentacion médica y obtener informacidén basada en la evidencia.

Adquirir el habito de la lectura critica y evaluar la calidad y la importancia de los resultados de
investigacion. Preparar y exponer sesiones clinicas, de casos clinicos, de revision y bibliograficas.

Desarrollar un proyecto de investigacion a través de la realizacion de Trabajo Fin de Residencia TFR.
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Centros del Area Sanitaria Guardias.

Atencidn Hospitalaria

Hospital Valle de los Pedroches

Direccion: Juan del Rey Calero S/N, Pozoblanco. Horario: 24 h
Teléfono: 957 026 300

Mapa: https://goo.gl/maps/j5D2trpH8XJSzuVV9

Hospital Valle del Guadiato
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Direccion: Paraje Cerro del Camello S/N, Pefiarroya-Pueblonuevo. Horario: 24h

Teléfono: 957 579 100
Mapa: https://goo.gl/maps/XPD921pn3wNFWC1Y6

Atencion Primaria - Unidades de Gestion Clinica (UGC)

Hinojosa del Duque. Horario: Urgencias 24 h
Contacto: 957 149 617 /957 149 618

Pefiarroya-Pueblonuevo. Horario: Urgencias 24 h
Contacto: 600 166 002 / 600 166 021

Pozoblanco. Horario: 8:00 a 00:00 h
Contacto: 957 026 200 / 600 164 001

Valsequillo. Horario: Urgencias 24 h
Fuente Obejuna. Horario: Urgencias 24 h
Espiel. Horario: Urgencias 24 h

El Viso. Horario: Urgencias 24 h

Otros centros pendientes de acreditacion:

Villanueva de Cérdoba. Urgencias 24 h
Contacto: 957139563

Cardeiia, Urgencias 24 h
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El Real Decreto 183/2008 por el que se determinan y clasifican las especialidades en Ciencias de la Salud
y se desarrollan determinados aspectos del sistema de formacidn sanitaria especializada, establece en el
capitulo V el deber general de supervisidon y responsabilidad progresiva del residente.

El sistema formativo de residencia implica la asunciéon progresiva de responsabilidades en la especialidad
que se esté cursando y un nivel decreciente de supervision, a medida que se avanza en la adquisicion de
las competencias previstas en el programa formativo, hasta alcanzar el grado de responsabilidad
inherente al ejercicio autdnomo de la profesidn sanitaria especializada.

Niveles de responsabilidad y niveles de supervision

Nivel de Valoracion
responsabilidad

Nivel 3 El residente observa y/o realiza la actuacion del tutor que es

Menor responsabilidad quien realiza el procedimiento. (Observacién y Supervisién)

Nivel 2 El residente realiza el procedimiento bajo la supervisién directa del tutor.

Responsabilidad (Supervisién)
intermedia
Nivel 1 El residente realiza los procedimientos sin necesidad expresa
Maxima del tutor. Primero realiza el procedimiento y luego informa al tutor.

responsabilidad

(Independiente)

Grado de Supervision

Grado 1

Observacion y
Supervision

El tutor realiza el procedimiento o actividad que es observada y asistida por el
residente. En el proceso continuo de aprendizaje el tutor observa al residente y
valora actividades que puede realizar siempre bajo su supervisién
fisica.

Grado 2 Supervision

El tutor deja hacer al residente las actividades o procedimientos, pero bajo su
supervisién, que ira decreciendo en funcién de la adquisicion de competencias
del residente.

Grado 3 Independiente

El tutor realiza una supervision que no tendrd por qué ser fisica, y es informado
por el residente de las actividades o procedimientos ejecutados. Se
podra realizar una
supervision demorada de los procesos realizados.
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EVALUACION DEL RESIDENTE

A continuacién, se detallan los criterios de evaluacion de los residentes de la UDMAFyC cuyos objetivos
especificos son realizar la evaluacién formativa por competencias y definir los requisitos para realizar la
evaluacion.

1. Comité de Evaluacion

De conformidad con el RD 183/2008 de 8 de febrero, hay un comité de evaluacién para cada una de las
especialidades.

Los comités tienen caracter de drgano colegiado (segun la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico) y su funcién es realizar la evaluacion anual y la final de los especialistas en
formacion.

Esta formado por:

-El Jefe de Estudios de la UDMAFyC que preside el comité y dirime con su voto los empates que puedan
producirse.

-La Presidenta de la Comision de enfermeria (en los comités de evaluacién de enfermeria).
-El tutor del residente.

-Un representante designado por la Comisién de Docencia entre los tutores de los MIR.
-Uno de los vocales de la Comision de Docencia designado por la Comunidad Auténoma.

Podrdn convocarse otras personas implicadas en su formacion (otros tutores, técnicos de salud...) si fuera
conveniente.

2, Procedimiento de evaluacién
Los residentes son evaluados segun lo que establece la normativa siguiente:

e Orden del Ministerio de la Presidencia de 22 de junio de 1995 por la que se regulan las comisiones
de docencia y los sistemas de evaluacién de la formacién de médicos y de farmacéuticos especialistas
(BOE 155/1995, de 30 de junio).

e Disposicion adicional quinta del Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regula la
relacién laboral especial de residencia para la formacidn de especialistas en ciencias de la salud (BOE
240/2006, de 7 de octubre).

e Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las especialidades en
ciencias de la salud y se desarrollan determinados aspectos del sistema de formacién sanitaria
especializada (BOE 45/2008, de 21 de febrero).
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e Resolucion de 3 de julio de 2018, de la Direccidon General de Ordenacién Profesional, por la que se
corrigen errores en la de 21 de marzo de 2018, por la que se aprueban las directrices basicas que deben
contener los documentos acreditativos de las evaluaciones de los especialistas en formacion.

La evaluacion puede tener dos resultados:

1. Evaluacion positiva. El residente ha alcanzado el nivel exigido para que se pueda considerar que ha
cumplido los objetivos del programa formativo del afio en que se encuentre.

2. Evaluacidn negativa. El residente es considerado no apto a causa de alguna de estas tres razones:

e No apto por deficiencias relevantes no recuperables (articulo 10.4.b de la Orden del Ministerio de la
Presidencia de 22 de junio de 1995 y articulo 22.3 del Real Decreto 183/2008): esta evaluacidn que
supone la extincién del contrato se produce como consecuencia de reiteradas faltas de asistencia no
justificadas, notoria falta de aprovechamiento o aprendizaje insuficiente que a juicio del Comité de
Evaluacién no permita la recuperacion.

e No apto por deficiencias relevantes recuperables (articulo 10.4.a de la Orden del Ministerio de la
Presidencia de 22 de junio de 1995 vy articulo 22.1 del Real Decreto 183/2008): esta evaluacion se
produce cuando el residente no cumple los objetivos formativos establecidos, pero el Comité de
Evaluacién considera que puede cumplirlos con un plan de recuperacién especifico y programado. En
este caso, el contrato se prorrogara por el periodo de duracién de ese plan, que debe llevarse a cabo
durante los tres primeros meses del siguiente afio lectivo juntamente con las actividades propias del
nuevo curso; la prérroga para los restantes nueve meses queda supeditada a la evaluacion positiva
del periodo de recuperacion. Esta prorroga de recuperacion sera también autorizada finalizado el
ultimo afio de residencia si el Comité de Evaluacidn considera posible la recuperacion mediante dicho
plan. (Art. 3.3. del Real Decreto 1146/2006).

e No apto por haber quedado suspendido el contrato de trabajo por un tiempo superior al 25 % del
tiempo de formacidn del curso de que se trate (articulo 10.4.c de la Orden del Ministerio de la
Presidencia de 22 de junio de 1995 y articulo 22.2 del Real Decreto 183/2008): en estos casos se
autoriza la prorroga del contrato durante el tiempo necesario para completar el periodo formativo o
repetirlo completamente (la propuesta de repeticion debe resolverla el Ministerio de Sanidad).

Si una vez llegada la fecha de evaluacion el residente estd en una situacion que implique la suspension del
contrato no se evaluara en tanto no se incorpore a la formacién de nuevo.

3. Evaluacion FINAL del periodo de residencia

Se realiza tras la evaluacién positiva del Ultimo afio de residencia y tiene como objeto verificar que el nivel
de competencias adquirido por el especialista en formacién durante todo el periodo de residencia le
permite acceder al titulo de especialista.

La evaluacidn final NO ES LA EVALUACION DEL ULTIMO ANO DE FORMACION.
Puede ser:

e Positiva cuando el residente ha cumplido los objetivos del programa formativo. Se especificara la
calificacion de positiva o positiva destacada. Se considerard positivo destacado cuando el residente
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domine el nivel de competencias previsto en el programa oficial de su especialidad y destaque por encima
de la media de los residentes de su especialidad, de su promocién o de promociones anteriores.

e Negativa cuando el residente no ha alcanzado el nivel minimo exigible.

4. Evaluacion de los Residentes
Para llevar a cabo la evaluacidn anual se requiere:

e Informe anual del tutor que incluira el formulario de evaluacion formativa de la rotacidn por el centro
de salud. (Anexo).

e La evaluacién de cada rotacidn por los diferentes servicios mediante los formularios de evaluacion
formativa (Anexo). Se considerara el informe del tutor junto con la evaluacién del Comité de Evaluacién
como criterio definitivo para la consideracion de APTO o No APTO.

5. Requisitos para evaluar a los residentes de MFyC
Para hacer la evaluacidn anual seran requisitos:

e Entregar el Libro del residente en el plazo requerido y correctamente cumplimentado.

e Haber realizado un 65 % de los cursos del plan formativo. El cdlculo de los cursos se realiza por
bloques, donde una mafiana o una tarde de curso cuenta como uno, una mafiana y una tarde como dos.
El porcentaje de los cursos se calculara sobre el nimero de bloques del afio.

e Haber realizado un minimo de sesiones en el centro de salud o en los diferentes dispositivos donde el
residente rota. Sélo se contabilizaran las sesiones que estén anotadas y firmadas/validadas por el tutor
de la rotacion en el libro del residente.
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rotacion

NOMBRE ¥ APELLIDOS: | DMI/PASAPORTE:

CENTRO DOCENTE:

TITULACION: ESPECIALIDAD:

afio
RESIDENCIA:

| A~ CONOCIMIENTOS ¥ HABILIDADES

CONCCIMIENTOS ADQUIRIDOS

RAZOMAMIENTO/VALORACION DEL PROSLEMA

CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

HAEILIDADES

US0 RACIONAL DE RECURSOS

SEGURIDAD DEL PACIENTE

MEDIA [A)

“B.- ACTITUDES

MOTIVACION

FUNTUALIDAD/ ASISTENCIA

COMUNICACION CON EL PACIENTE ¥ LA FAMILIA

MEDiA (5]

CALIFICACION GLOBAL DE LA ROTACION
(70%A + 30% B)

Observaciones/Areas de mejora:

En fecha:
EL COLABODRADOR DOCEMNTE DE LA nmmlﬂuﬂu‘m&

VI BE EL RESPONSABLE

DE LA UNIDAD DE ROTACION
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Hoja de Evaluacion Final Anual

INFORME DE EVALUACION ANUAL DEL TUTOR

¥ : | DNI/PASAPORTE:

| RESIDENCIA:

[ VACACIONES REGLAMENTARIAS:

PERIODOS DE SUSPENSION DEL CONTRATO:

Cuando 13 suma de o5 ae B 523 mayor del 25% o 13 Jornada anual, Implicard & propussta de
una ANl PRIV rRCUD

A. ROTACIONES {incluidas rotaciones externas autorizadas por la Comunidad Autonoma):

CONTENIDO UNIDAD CENTRO DURACION DELA PONDERACION
ROTACION

CAUFICACION TOTAL DE LAS ROTACIONES

CALIFICACION TOTAL DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

C. CAUFICACION ANUAL DEL TUTOR

| COMENTARIOS: ]

CAUFICACION CUANTITATIVA DEL TUTOR | ]

Fecha y firma del TUTOR

AREA SANITARIA
NORTE DE CORDOBA
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